
Zarządzenie Dziekana WSMiP UŁ z dn. 29.10.2021 r. 

w sprawie: funkcjonowania wydziałowego systemu oceny  

jakości prac dyplomowych i recenzji 

 

Na podstawie Uchwały nr 28 Senatu Uniwersytetu Łódzkiego podjętej na 2. roboczym 

posiedzeniu w kadencji 2020–2024 w dniu 28 września 2020 r. w sprawie: funkcjonowania 

Systemu Jakości Kształcenia w UŁ ustala się, co następuje: 

 

1. Wprowadza się jednolity dla wszystkich kierunków kształcenia realizowanych na 

WSMiP, wydziałowy system oceny prac dyplomowych i recenzji. 

2. Celem systemu jest: 

- podnoszenie jakości prac dyplomowych i recenzji; 

- zapewnienie zgodności prac dyplomowych z efektami uczenia się przyjętymi dla 

danego kierunku studiów; 

- zapewnienie zgodności prac dyplomowych z metodologią wiodącej dyscypliny 

naukowej, do której odnoszą się efektów uczenia się; 

- zapewnienie zgodności przebiegu procesu dyplomowania z wymogami ustawowymi 

oraz zasadami przyjętymi przez UŁ oraz WSMiP. 

3. Funkcjonowanie systemu oceny oparte jest o współdziałanie Zespołów Oceniających, 

kierowników jednostek WSMiP oraz Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

4. W skład Zespołu Oceniającego wchodzą: pełnomocnik Dziekana ds. kierunku studiów 

oraz trzej pracownicy posiadający co najmniej stopień doktora, w tym przynajmniej dwaj 

zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora UŁ, wskazani każdorazowo przez 

pełnomocnika kierunkowego, reprezentujący dyscyplinę naukową, do której odnoszą się 

kierunkowe efekty uczenia się. Zatwierdzenia składu Zespołów Oceniających dokonuje 

Dziekan. 

5. Zespół Oceniający dokonuje ewaluacji jakości prac dyplomowych i recenzji na początku 

danego roku akademickiego. Przedmiotem oceny są prace dyplomowe ukończone w 

minionym roku akademickim.   Ocenie podlega co najmniej 10 procent prac z każdego 

rocznika, w tym co najmniej jedna praca z każdego seminarium. Wyboru ocenianych prac 

dokonuje Zespół Oceniający. Ewaluacja prac jest przeprowadzana w oparciu o arkusz 

oceny stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.  

6. Zespół Oceniający przedstawia do dnia 15 grudnia kierownikom jednostek w których 

została napisana praca, WKJK oraz promotorom i recenzentom wyniki przeprowadzonej 

ewaluacji. W przypadku negatywnej oceny jakości pracy dyplomowej lub recenzji 

opiekunowi pracy/recenzentowi przysługuje odwołanie do Dziekana Wydziału w ciągu 7 

dni od daty otrzymania oceny. 

7. WKJK dokonuje omówienia przedstawionych ocen, formułuje stosowne rekomendacje 

oraz przedstawia Dziekanowi raport końcowy z przeprowadzonej oceny. 



8. Dziekan przekazuje odpowiednie uwagi i wytyczne dla promotorów oraz recenzentów 

prac dyplomowych wynikające  z analizy  sprawozdania dotyczącego oceny jakości prac 

dyplomowych i recenzji. 

9.  Dziekan, w wyniku przeprowadzonej oceny prac dyplomowych i recenzji, biorąc pod 

uwagę rekomendację WKJK może podjąć decyzję o:  

- skierowaniu do oceny większej ilości prac wykonanych pod kierunkiem danego 

promotora; 

- skierowaniu do oceny większej ilości recenzji dokonanych przez danego pracownika; 

10. W przypadku dwukrotnej negatywnej oceny (w ciągu dwóch następujących po sobie 

lat) prac dyplomowych powstałych pod opieką konkretnego pracownika lub recenzji 

napisanych przez konkretnego pracownika. Dziekan może podjąć decyzję o ograniczeniu 

na określony czas (do 24 miesięcy) możliwości sprawowania funkcji promotora lub 

recenzenta prac dyplomowych. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 


